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De lijsttrekker van Kern '75:

Rennie Brouwer

bij voor ons heel belangrijk geweest.
Je maakt een programma niet voor
de probleempjes van vandaag. Na-
tuurlijk zijn die ook wel belangrijk,
maar die kun je het beste pragma-
tisch oplossen.”

Kunt u dan wel één punt uit het
Kern °75 programma noemen dat
z0 hard is, dat deelname aan een
coalitie ermee staat of valt?

“Voor Kern ’75 is met name de ei-
genheid van de verschillende kernen
en de ontwikkelingsmogelijkheden
van die kernen verschrikkelijk be-
langrijk.”

Het Kern ’75 program bevat nogal
wat algemeenheden. Is het bewust
z0 geschreven om verschillende
coalitiemogelijkheden open te hou-
den?

“Het programma is geschreven om
vanuit een visie de toekomst in te
gaan en niet om de kiezer allerlei
leuke dingen te beloven. Ik wil ook
wel eerlijk zeggen, dat we het pro-
gramma z6 geformuleerd hebben, dat
het deelname aan een coalitie moge-
lijk maakt. Meedoen is ook één van
de uitgangspunten van ons pro-
gramma. Wij denken namelijk dat
we op die manier de belangen van de

artij zo goed mogelijk tot hun recht
Eunnen laten komen.”

‘Kernachtig’ is nogal gericht op be-
houd. Is Kern’75 nou echt zo tevre-
?

en?

“Kern’75 heeft best meer nieuwe
wensen, maar je moet ook de reali-
seerbaarheid ervan bezien. Als het
gaatom straten en verkeersveiligheid,
dan hebben wij met name in Gilze
allerlei onvervulde wensen. Maar
tegelijkertijd weten we dat we finan-
cieel niet verder kunnen springen dan
de polsstok lang is. Met andere woor-
den, je zal die zaken gefaseerd aan
moeten pakken en dat staat ook in
ons program. En wat die tevreden-
heid ?)etreﬂ, als we naar het program-
ma van 1994 kijken, zijn de meeste
_punten uitgevoerd. Dus in die zin
geven de afgelopen vier jaar poli-
tiek-bestuurlijk een goed resultaat.
De lastenverzwaring is in de hand
gehouden en daarnaast zijn er veel
structurele plannen en visies ontwik-
keld. Al die dingen stemmen tot de
wens om het werk verder af te ma-

en.”

Kern ’75 richt zich in haar program-
ma sterk op de kern Gilze. Maar
een raadslid hoort toch ook de be-
langen van de overige kernen te be-
hartigen?

“In hoofdlijnen ademt het program-
ma een sfeer voor de hele gemeente.
Daarnaast worden er accenten gelegd
voor Gilze. Ik denk ook niet dat je de
Gilzese raadsleden kunt verwijten dat
ze het algemeen belang verwaarloosd
hebben of dat ze dat ondergeschikt
gemaakt hebben aan het Gilzese. In
commissies en in de raad kan ieder-
een zien, dat ze zonder meer ook het
belang van de andere kernen
vertegenwoordigen. Ze hebben wel
vaak hun eigen geluid laten horen,
met name als er voor situaties in Gilze
aandacht gevraagd moest worden.
Niet direct een Rijense partij of be-
langengroep vertegenwoordigen, kan
overigens ook weleens een voordeel
zijn. In het geval van De Boodschap
kon ik daardoor over alle mogelijkhe-
den en wensen onafhankelijk tot een
oordeel komen.”

Met welzijn in uw portefeuille hebt
u in de afgelopen raadsperiode veel
te maken gehad met de jongeren-
problematiek. Wat wil Kern’75 nu
concreet voor de jongeren gaan
doen?

“Kern’75 wil een integraal j

het moet’. Want over twee jaar heb
je weer met andere jongeren en an-
dere wensen te maken. Mogelijke
voorzieningen moet je dan ook af
laten hangen van de ontwikkelingen.
Vandaag is het een skatebaan, mor-
gen is het weer iets anders. Natuurlijk
moet het wel zo zijn, dat jongeren
zich in onze gemeente zodanig kun-
nen ontplooien in hun vrije tijd, op
school en in hun werk, dat ze hier
met plezier leven, werken en jong
zijn.”

Een andere post in uw portefeuille
was sport. Welke sport beoefent u
zelf?

“Geen enkele op het ogenblik. Ik heb
absoluut geen tijd. Een sport in
verenigingsverband beoefenen, valt
met zo’n volle agenda sowieso al af.
Wel zou ik graag eens gaan zwem-
men en als het kon ook wandelen,
dat wil zeggen met de rugzak op de
Ardennen in. Maar ik zou niet weten
hoe ik dat nu voor elkaar zou moeten
krijgen.”

Gaat het terugtreden van Van Gool
en de komst van een andere lijst-
trekker Kern’75 stemmen kosten?
“Er zijn in Gilze zonder meer men-
sen, zeker onder de oudere garde, die
trouw altijd op Jos van Gool gestemd
hebben. Toch denk ik niet dat die
stemmen nu voor Kern’75 verloren
zullen gaan. Aan de andere kant zul-
len er ook genoeg mensen zijn die
zeggen ‘hé een nieuw gezicht’, en
misschien in tegenstelling tot vroe-
ger wel op Kern’75 stemmen. Ik heb
best vertrouwen in het gevoelen van
de gemiddelde Gilzenaar.”

Wat zijn uw prognoses?
“Je krijgt van mij geen cijfers, want
kofﬁe(fik kijken vind ik een beetje
flauwekul .en zonde van mijn tijd.
Voor wat betreft de opkomst denk ik
dat die in Gilze als altijd hoog zal
zijn en daar is Kern’75 bij gebaat.
Hulten en Molenschot hebben ook
altijd een goede opkomst en in Rijen
hangt het een beetje van het weer af
en van eventuele gekke dingen die
nog voor de verkiezingen gebeuren.
Over de zetelverdeling doe ik zoals
gezegd Feen uitspraak. Ook niet over
de zetels van Kern '75? Ik denk dat
we er vijf moeten houden. Maar vier
zou ook kunnen. Als je gemiddeld
over de jaren kijkt, is dat een goed
getal.

Mariélle van Hezewijk

Cees Beenackers,
lijsttrekker
Locaal Belang:

Dat is zo algemeen. Maak het eens
wat concreter.
Het gaat volgens mij toch om het
aanbod. Daar moeten we wat meer
structuur in brengen. Dat blijkt wel
als je kijkt naar wat er in Rijen is
ﬁebeurd, Door de beperkte mogelijk-
eden zijn we daar duidelijk tekort-
geschoten. f
“De gemeenschap moet gebruik ma-
ken van de expertise en levenswijs-
‘heid van de ouderen” zegt het pro-
gramma van Locaal Belang. Om dat
aantrekkelijk te maken, zo wordt ge-
steld, moeten onder andere de ac-
commodaties ‘in de kernen worden
uitgebreid. Kunt u die relatie uitleg-
gen? .
Als de accommodaties worden uit-
gebreid kunnen er meer activiteiten
worden georganiseerd. En als er meer
activiteiten op de rol kunnen worden
gezet, is er meer deskundigheid en
ondersteuning nodig om een en an-

beleid. Dat is in de maak en dat zal
uvitgevoerd moeten worden. Want als
je over jongerenbeleid praat, heb je
het niet alleen over de jeugd die ver-
nielingen aanricht. Je hebt het ook
over de schoolgaande jongens die
netjes oppassen, de meisjes die bijna
nooit iets vernielen, de allochtone
meisjes die weer een andere positie
innemen, de jongeren die een sport
beoefenen of bij de scouting actief
zijn. In onze gemeente wonen er zo'n
drie & vierduizend. Er zijn zoveel ver-
schillende groepen, die weer een
andere accommodatie willen en an-
dere begeleiding nodig hebben.
Jongerenwerk is echt doelgroepenbe-
leid en we moeten jongerenwerkers
dan ook goed toerusten. Een ander
kenmerk van het werk is, dat je niet
kunt zeggen ‘nu weet ik precies hoe

der te begeleiden. Daarbij kan dan
gebruik gemaakt worden van de ca-
paciteiten van de ouderen zelf.
Maar dat hoeft zich toch niet tot het
Lreubeloit i oul s

te beperken?

Nee, ik denk het niet, daar kan ook
gebruik van worden gemaakt in an-
dere sectoren.

Wilt u weer wethouder worden?
Dat is me goed bevallen, ja.

Soms worden wethouders door de
raad weggestuurd. Is er voor u een
reden denkbaar om zelf op te stap-
pen?

Alleen als mijn geloofwaardigheid
in het geding komt, als ik dingen zou
moeten doen waar ik niet achter kan
staan. -

Bijvoorbeeld?

Als die tunnel niet door had kunnen

Wijwillen onze financiéle toekomst
stap voor stap doornemen.

Wie nu zelfstandig is, wil in de toekomst
ook onafhankelijk blijven. Dat kan met het
Rabobank Persoonlijk Financieel Advies®.

Een plan dat u samen maakt met uw

financieel adviseur van de Rabobank, bij u

thuis of op de bank.

U bepaalt eerst uw financiéle wensen en

behoeften. Daarna worden samen met u, op

elkaar afgestemd.

basis van uw persoonlijke situatie, alle moge-
lijkheden op het gebied van financieren,

sparen, verzekeren en beleggen optimaal op

Uiteraard inclusief alle daarbij behorende

fiscale aspecten. Met als doel: een welover-

kunt.

wogen advies, waarmee u perfect uit de voeten

Daarom willen wij het Rabobank Persoonlijk Financieel Advies?

Rabobank

Baarle-Nassau en omstreken
Alphen, Baarle-Nassau, Chaam, Gilze, Riel en Ulicoten

gaan. Dan zou de hele afwikkeling
van het MBP in het geding komen,
dat zou een reden kunnen zijn. Of als
ze me op pad zouden sturen om te
onderhandelen over de koop van een
bedrijf en ik zou een belachelijk lage
prijs moeten bieden, dat zou ik niet
doen.

Hoe lang is het geleden dat u een
boek heeft gelezen?

Tsjonge, jonge, dat kan best een jaar
of 15 geleden zijn. En vraag me niet
waar het over ging want dat weet ik
niet meer. Ik lees veel maar dat is
alleen vakliteratuur.

Hoe wordt de vrije tijd ingevuld?
Ik golf een beetje en ik neem mijn
oudste kleinkind weleens mee. En ik
vind het heel gezellig om gewoon in
het café een lekker borreltje te drin-
ken en wat te praten met iedereen.

Enig idee hoe het uit gaat pakken op
4 maart?

Het is allemaal goed gegaan dus ik
verwacht geen grote verschuivingen.
Locaal Belang houdt 4 zetels,
Kern“75 ook, PvdA 2, Gemeentebe-
lang 3, D66 komt niet terug, VVD 2
en het CDA 4.

Stichting Sociaal
Team Rijen
(SSTR)

Graag geef ik u wat informatie, over
gestelde vragen aangaande Ziekte-
wet en Wet Arbeidsongeschiktheids-
verzekering. Het zijn opmerkingen
en antwoorden, op gebied van deze
verzekeringen in het algemeen.

Is de ZW en de WAO voor elke
werknemer verplicht?

Iedere werknemer die een arbeids-
overeenkomst heeft, is verplicht ver-
zekerd voor de ZW en de WAO. Het

doet er niet toe voor welke duur die |

0161-223 534). Als er een verplichte
verzekering bestaat, kan men daar
niet onder uit, door bijvoorbeeld zelf
een particuliere
arbeidsongeschiktheidsverzekering
af te sluiten. Wel kan eventueel een
aanvullende verzekering worden af-
gesloten (bijvoorbeeld ter dekking
van het WAO-gat, dit is vaak via
CAO geregeld).

Is een part-time werknemer die niet
elke week werkt doorlopend ver-
zekerd?

Als er niet in elke kalenderweek
wordt gewerkt, dan bestaat er alleen
verplichte verzekering in de week
waarin wordt gewerkt. In de weken
waarin gewerkt is of zou zijn, bestaat
de hele week verplichte verzekering,
dus ook op dagen waar op niet ge-
werkt zou zijn:

AAls een part-timer een overeenkomst
heeft waarbij een bepaald (vast) aan-
tal dagen per maand gewerkt wordt,
maar het patroon wordt per maand
ingevuld, 1s de rechter ook geneigd
om er van uit te gaan, dat er de hele
maand sprake is van verzekering, dus
ook in de week waarin als gevolg
van de toevallige inroostering niet
gewerkt wordt. Eventueel kunnen de
tussenliggende weken vrijwillig ver-
zekerd worden. Ook kan soms recht
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worden d aan de zc

verzekering. Hij moet daartoe een
verklaring afleggen. Formulieren
hiervoor zijn verkrijgbaar bij de so-
ciale verzekeringsbank. Voor vrijstel-
ling komt in aanmerking een werk-
nemer of werkgever, die overwegen-
de gemoedsbezwaren heeft tegen
welke verzekering dan ook en om
die reden noch zichzelf, noch iemand
anders, noch zijn eigendommen ver-
zekerd heeft. Een vrijstelling wegens
gemoedsbezwaren gaat als regel in
op de datum van indienen van de
aanvraag.

sedert de privatisering van de ziekte-
wet zal de werkgever in de meeste
gevallen bij ziekte het loon van de
werknemer gewoon doorbetalen. Het
niet verzekerd zijn voor de ziekte-
wet, heeft voor de gemoedsbezwaar-
de werknemer, dus feitelijk zijn be-
lang verloren. Toch is het van belang
na 13 weken arbeidsongeschiktheid
de werknemer te melden bij de
uitvoeringsinstelling; vanaf 1 janua-
ri 1998 betaald de werkgever de
‘WAO-premie voor zijn werknemers.
Uw ht voor Herbeoordeli !
Afgelopen weken heb ik u gewezen,
op de arbeidsongeschikten geboren
tussen 1 oktober 1947 en 31 januari
1948, die nu gekeurd worden tussen
1 januari 1998 t/m 31 maart 1998.
Dé voleende arbeid it

nawerking van de verzekering (in dat
geval bel dan 0161-223 534).

Een werknemer zegt godsdienstige
bezwaren te hebben tegen verze-
keren. Wat moet de werkgever
doen?

Ik heb in mijn arbeidzame periode,
enkele jaren mogen werken in een
zeer christelijk deel van Noord-Bra-
bant, waar deze vraagstelling vaak
voorkwam. Zelfs daarvoor heeft het
Paarse kabinet, zonder het zelf te
weten, een oplossing gevonden.

De werknemer kan wegens gemoeds-

bezwmp worden vrijgesteld van de

tussen 1 juli 1947 en 30 september
1947, hebben reeds of zullen nu een
oproe[) ontvangen, voor hun herbe-
oordeling tussen 1 april en 30 juni
1998.

Let op: niet éerder maar later mag
wel!

Ons komende spreekuur van SSTR
namens Belangenbehartiging Uitke-
ringsgerechtigden is a.s. vrijdag 30
januari, van 14.30 tot 16.30 uur in de
Boodschap te Rijen.

Tussentijds kunt u altijd bellen: tel.
0161-223 534.

,SSTR Pr. H.J. Korst

arbeidsor is

Ook bijvoorbeeld thuiswerkers die
een arbeidsovereenkomst hebben,
zijn verplicht verzekerd.

Als er geen arbeidsovereenkomst is,
kan de werknemer ook verplicht ver-
zekerd zijn. In die situatie gelden er
nadere voorwaarden (bel dan tel.

Gebr. Rombouts b.v.
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